
 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1. การจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใช้ไปวันที่  
30 กันยายน 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 2567 
– 2569 ประกาศใช้ไปเมื่อ
วันที่ 30 กันยายน 2566 

2. การสรรหาพนักงานส่วน
ต าบล การบรรจุ แต่งตั้ง 
การรับโอน 

-ได้ด าเนินการรับโอนย้าย 
1.หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
2.หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
3.ผู้อ านวยกองการศึกษา 
4.หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
5.เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

-ได้ด าเนินการรับโอนย้าย 
1.หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
2.หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
3.ผู้อ านวยกองการศึกษา 
4.หัวหน้าฝ่ายกองช่าง 
5.เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

3. การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูล 
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ให้ถูกต้องครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

บันทึกข้อมูล อัพเดต ข้อมูล
บุคลากร ขั้นเงินเดือน พร้อม
รับรอง ข้อมูลในระบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

ข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติของ
บุคลากรทุกท่านเป็นปัจจุบัน 

4. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง 

มีการด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 
1 ตุลาคม 2565  ถึง 
30 มีนาคม 2566 
ครั้งที่2 
1 เมษายน 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และ พนักงาน
จ้าง ได้รับผลการประเมินตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลหัวปลวก อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

5. การเลื่อนระดับพนักงาน
เทศบาลในต าแหน่งที่สูงขึ้น 

ไม่มีการด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

ไม่มีข้าราชการเลื่อนระดับ
หรือต าแหน่งที่สูงขึ้นใน
ช่วงเวลาดังกล่าว 

6. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีและการด าเนินการ
ตามแผนให้สอดคล้องกับแผน
อัตราก าลัง 

จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 
2567 - 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2569 

มีการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 
2567 – 2569 เป็นที่
เรียบร้อย 

7. โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากรท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ด าเนินกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้
บุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

พนักงานได้น าหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ไป
พัฒนาและประยุกต์ใช้ใน
การท างาน 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง 
(จ านวน) 

การครองต าแหน่ง 
(จ านวน) 

หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1. ปลัดเทศบาล กลาง 1 0  
2. รองปลัดเทศบาล ต้น 1 1  

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
3. หัวหน้าส านักปลัด ต้น 1 1  
4. ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1  
5. ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 0  
6. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 1 0  
7. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 1  

ต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย 
8. หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 1 1  
9. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 1 1  

10. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 0  
11. หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 1 1  
12. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม ต้น 1 0  
13. หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 1 0  
ต าแหน่งวิชาการ 
14. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 0  
15. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1  
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ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง 
(จ านวน) 

การครองต าแหน่ง 
(จ านวน) 

หมายเหตุ 

16. นักวิชาการเกษตร ชก. 1 1  
17. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 0  
18. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 0  
ต าแหน่งประเภททั่วไป 
19. เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1  
20. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1  
21. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 1 1  
22. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 0  
23. นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 0  
24. เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 0  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลหัวปลวก 
25. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 0  
26. ครูผู้ดูแลเด็ก  1 1  
ลูกจ้างประจ า 
27. นักพัฒนาชุมชน  1 1  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
28. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นะโยบายและแผน  1 1  
29. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  2 1  
พนักงานจ้างทั่วไป 
30. พนักงานขับรถยนต์  1 1  
31. คนงาน  10 10  
32. พนักงานดับเพลิง  4 3  
33. นักการภารโรง  1 1  
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ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/หลักสูตร จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

ระยะเวลา สถานท่ี หมายเหต ุ

โครงการฝึกอบรมเทคนิคจัดท าราคากลางและ
ควบคุมงานก่อสร้างของทางราชการส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ2566 

2 8 – 10 มีนาคม 2566 โรงแรมในเขตจังหวัดสระบรุ ี -นางหฤษนันทน์ จันทะโข 
-นางสาวสกุลตรา นุชค า 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรแนวทางออกระเบียบ
ว่าด้วยการด าเนินการของประชาชนในการ
เข้าช่ือเสนอข้อบัญญตัิท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2565 พร้อมเทคนิคการเอาตัวรอดไมต่้องถูก 
ป.ป.ช ช้ีมูลความผดิ 

1 17 – 19 มีนาคม 2566 โรงแรมลองบีช ชะอ า จ.เพชบุรี 
 

-นางหฤษนันทน์ จันทะโข 

โครงการฝึกอบรมปญัหาหารทุจรติการรับ
จ่ายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB) และ
พฤติกรรมการทุจรติ การถูกทักท้วงจากหน่วย
ตรวจสอบจากการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2 25 – 27 เมษายน 2566 โรงแรมจันทรา รสีอร์ท  
จ.นครนายก 

-นางสาวเสาวลักษณ์ โหยหวล 
-นางสาววราภรณ์ ฟูบุญมา 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
..........................ไม่มีบัญหาและอุปสรรค.................................... 
ข้อเสนอแนะ    
...........................ไม่มีข้อเสนอแนะ............................................            


